> o000 Initiative

Erwachsenenbildung

Handbuch zur Akkreditierungsdatenbank
der Initiative Erwachsenenbildung

Handbuch fur Bildungstrager

https://akkreditierung.initiative-erwachsenenbildung.at

Das Handbuch dient als Anleitung fur die Durchfihrung von Akkreditierungen in der Akkreditie-
rungsdatenbank der Initiative Erwachsenenbildung. Weiters enthalt es Informationen zur konkreten
Nachweiserbringung fir die Akkreditierung.

Stand November 2023

| oo %2 LAND &% Das Land
Land - ___KULTUR -
Burgenland LAND [ KARNTEN meosscsrésaiicn L E_Il Uatrosterreicn W SALZBURG Steiermark

# [N HE Land = Bundesministerium
Vorarlber: y Bildung, Wissenschaft
e m-.____,,g W Wien d Forschung .
ziort von der
Union

Geschaftsstelle: 1010 Wien | Universitatsstraf3e 5 | T 01/53 408 — 306, 308, 310 oder 311
office@initiative-erwachsenenbildung.at | www.initiative-erwachsenenbildung.at



https://akkreditierung.initiative-erwachsenenbildung.at/

> o000 Initiative

Erwachsenenbildung

Inhaltsverzeichnis
Allgemeines zur AKKIreditierUNG ........c.oooiiiiiiie e e 4
Anmeldung in der Akkreditierungsdatenbank ............ccocoiiiiiiiiiii 5
REGISTIHEIUNG ... 5
BeNULZEIVErWAItUNG ...t e 6
Benutzung der Akkreditierungsdatenbanki.............ccooiiiiiiiiiiii e 7
F N 1YLl g Y=Y U oY= Yl | R 7
Ein ANSUCREN @NIEGEN ...t 9
FUNKtionen der SEItENIEISTE .....ciiviii ettt e e ebre e e e e eare e e e e sareeeeaans 9
Teil A: Angaben zur Organisation..........cccoiiiiiiiieie e s 10
AL STAMMAATEN ... 10
A.2. Qualitat des ANDIETErs. ... ... 11
A2.2 Leithild oo 11
A.2.2. Qualitatssicherung der Einrichtung .......c.cooiiiiiiiiiiic e 11
A.2.3. Qualitatssicherung Personal ..........coouiiiiiiiiiiiie e 12
Teil B: Angaben zum Bildungsangebot ..o 12
B.1. Eckdaten zum Angebot ....... ..o 12
B.1.2. KompetenzbereiChe. ... 12
B.1.3 Tabellarische UDErsiCht ..........cocouiieececceeceee ettt eae e 13
B.1.4. KUISSTANAOITE . .ueiiiiece ettt et e e e et e e e s et e e e e eabae e e s aareeaeaans 14
B.1.5. Abnahme von Prifungen (nur Programmbereich Pflichtschulabschluss) ............c.c.c...... 15
B.2. Padagogische und didaktische Konzeption ............cccoiiiiiiiii e 16
B.2.1 Ansprache und Erreichung der Zielgruppe ...........coouciiiiiiiiiiiieece e 16
B.2.2. Didaktisch-methodisches Vorgehen ..........cocoooiiiiiiiiiicie e 16
B.2.3. Beratung und BegleituNg .......c.oiiuiiiiiiiieiie e 17
Tl C: POISONAL. ..o e e s 18
C.1. Projektl@itUnG ... oo e 18
LGN I - 1011 T OO 20
TrainNiNgSUDEISICAT ... e e 20
Neue Person @nl@gen.........ooiiiiii e 21
3. BOIATUNG . . 23
Teil D: ErKIErUNGEN ... e e 25
Einreichung und Begutachtung .........ooiioiii e 25

Seite 2 von 27



> o000 Initiative

Erwachsenenbildung

Nachbesserung bei Ersteinr@iChUng.........cceoiiiiiiiiiiicieecc e 26
Bearbeitungsauftrag bei bestehender Akkreditierung.........ccccooeeiiiieniiicneecec e 26
AUTFLGEN .. e 26
NAChaKKIedItIEIrUNG......cviieii ittt 27
Antrag auf FristenstreCkUNG .......c.ooiiiiiiii e 27
Kontakt Geschaftsstelle Initiative Erwachsenenbildung ...........ccooiiiiiiiiiiiicee 27

Seite 3 von 27



> o000 Initiative

Erwachsenenbildung

Allgemeines zur Akkreditierung

Akkreditiert werden Bildungsangebote in den Bereichen ,Basisbildung" und ,Nachholen des Pflicht-
schulabschlusses" gemafd Programmplanungsdokument (PPD) der Initiative Erwachsenenbildung
(IEB). Die Akkreditierung eines Bildungsangebots ist Voraussetzung fur ein Férderansuchen im Rah-
men der |EB, begrindet jedoch keinen Rechtsanspruch auf Zuerkennung einer Férderung.

Geschaftsstelle IEB Forderstelle Land/Bund

Entwicklung des Bildungsangebots

Konzipierung gemafR Erfragen des Bedarfs und
Programmplanungsdokument Férdermoglichkeiten beim Land

Ansuchen um
Akkreditierung

Prifung des

Ansuchens
Fortlaufende Erfolgreiche Antrag auf
Nachakkreditierung Akkreditierung Férderung
Durchfiihrung des

Bildungsangebots

Teilnahme am
Monitoring

Der Akkreditierungsprozess wird Uber die Akkreditierungsdatenbank der IEB abgewickelt. Die Ent-
scheidung Uber die Akkreditierung fallt die Akkreditierungsgruppe in ihren Sitzungen. Neue Akkre-
ditierungsansuchen sind spatestens 4 Wochen vor der nachsten Sitzung der Akkreditierungsgruppe
einzureichen, um bericksichtigt werden zu kénnen. Die Sitzungstermine sind auf der Website der
IEB veroffentlicht: www.initiative-erwachsenenbildung.at

Die Laufzeit des Akkreditierungsansuchens beginnt mit dem Datum der erfolgreichen Akkreditie-
rung und endet mit dem Ende der Programmperiode. Ergeben sich innerhalb des Akkreditierungs-
zeitraumes wesentliche Anderungen des Bildungsangebots (z.B. bei Anderungen der Standorte,
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Kursumfang, Personal), so sind diese vom Bildungstrager umgehend zur Nachakkreditierung einzu-
reichen (siehe Abschnitt ,Nachakkreditierung"). Mit der Bearbeitung eines begutachteten Ansu-
chens wird eine neue Version angelegt. Die Trdger sehen nur den Ist-Zustand, die Geschéftsstelle
kann die Vorversionen einsehen.

Anmeldung in der Akkreditierungsdatenbank

NAME

PASSWORT

ANMELDEN

Wenn Sie noch keine Zugangsdaten haben, registrieren Sie sich bitte hier.

Um Ihre Organisation in der Akkreditierungsdatenbank anzulegen, registrieren Sie sich mit einem
Benutzerkonto. Wenn Sie bereits ein Konto besitzen, melden Sie sich auf der Startseite mit Ihren
Benutzerdaten an. Sollten Sie lhr Passwort vergessen haben, konnen Sie es zuricksetzen. Hat Ihre
Organisation bereits einen Zugang, legen Sie bitte ein neues Benutzerkonto Gber ein Admin-Konto
an (siehe Benutzerverwaltung), da Sie sonst die Ansuchen lhrer Organisation nicht einsehen konnen.

Registrierung

Angaben zur Person

Bitte geben Sie hier Ihre persénlichen Daten an. Diese betreffen nur Ihren Zugang zur Akkreditierungsdatenbank. Kontaktdaten fur Ihre
Organisation werden unten sowie an spaterer Stelle anzugeben sein.

VORNAME ~* MACHNAME -

E-MAIL ¥

BENUTZERNAME *™

PASSWORT ™ PASSWORT WIEDERHOLEN *™*

Zur Registrierung geben Sie bitte lhren Namen und lhre E-Mailadresse an und wahlen einen Benut-
zernamen und ein Passwort. Die angegebene E-Mailadresse wird nur fir die Kontoverwaltung ver-
wendet, wie in der Datenschutzerklarung beschrieben.
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lhre Organisation

RECHTSGULTIGER VEREINS- BZW. FIRMENMNAME ~*

Geben Sie den rechtsgiltigen Namen lhrer Organisation gemaf3 Vereinsregister-/Firmenbuchauszug
an. Ist Ihre Organisation bereits in der Datenbank mit einem Benutzerkonto registriert, kénnen Sie
Uber die Benutzerverwaltung in diesem Konto neue Benutzer/innen anlegen (siehe unten).

: f . %
D ch gebe die Einwilligung zur oben genannten Datenverarbeitung.

Sie mussen lhre Einwilligung zur Datenverarbeitung geben, um sich in der Akkreditierungsdaten-
bank registrieren zu konnen.

Benutzerverwaltung

BENUTZERVERWALTUNG
testz User Name . E
“ Zweiter Account ] E

Sofern Sie Admin-Rechte besitzen, sehen Sie in der Ubersicht Ihre aktiven und inaktiven Benut-
zerfinnen und kdnnen Eintrage bearbeiten und neue Personen anlegen. Um einen neues Benutzer-
konto fir ihre Organisation anzulegen, klicken Sie auf den Button ,Neue Person anlegen™.

VORNAME ** NACHMAME **

EMAIL"*

[ ] Die Person hat Admin-Rechte.

‘ Die Person erhalt ein E-Mail mit einem Link zur Freischaltung.

Geben Sie Name und E-Mail-Adresse des neuen Users an und klicken Sie auf ,Person anlegen*. Die
Person erhdlt eine E-Mail-Benachrichtigung an die angegebene Adresse und wird gebeten, ein Pass-
wort anzulegen und die Datenverarbeitung zu erlauben. Danach kann das neue Benutzerkonto ver-
wendet werden.

In der Benutzerverwaltung haben Sie die Moglichkeit, Admin-Rechte zu vergeben. Nur Personen mit
Admin-Rechten konnen neue Benutzerkonten anlegen und diese bearbeiten. Alle anderen Funktio-
nen der Datenbank stehen fir alle Benutzer/innen gleichermal3en zur Verfigung.
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Benutzung der Akkreditierungsdatenbank
Logout Akkreditierung Benutzerverwaltung ‘ Hilfe ‘ Kontakt

Uber das Menu in der Kopfzeile kénnen Sie zwischen dem Login-Bereich, Ihren Akkreditierungsda-
ten, der Benutzerverwaltung und dem Hilfebereich wechseln.

> o0e Initiative
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ANSUCHEN

Im Akkreditierungsbereich konnen Sie die Angaben zur Organisation, die Standorte und das Perso-
nal (Projektleitung, Training und Beratung) Uber die Menupunkte separat bearbeiten. Diese Anga-
ben gelten fur die gesamte Organisation. In den einzelnen Akkreditierungsansuchen ordnen Sie
dann die Standorte und Personen zu und fihren die Informationen so zu einem Ansuchen zusam-
men, das Sie zur Akkreditierung einreichen. Liegt ein Datensatz zur Begutachtung vor, kann er nicht
bearbeitet werden.

Es empfiehlt sich, die Angaben zur Organisation, die Standorte und Personaldaten zuerst zu be-
fiillen, bevor Sie ein Ansuchen anlegen.

An vielen Stellen in der Datenbank finden Sie neben den inhaltlichen Erklarungstexten und Hinwei-
sen zu den einzelnen Punkten zusatzlich einen Infokasten. Wenn Sie auf das Symbol @ klicken,
finden Sie relevante Anerkennungskriterien fir die Akkreditierung.

Alle hochgeladenen Dokumente sind eindeutig zu kennzeichnen (z. B. durch Logo, FulRzeile), sodass
ersichtlich ist, welcher Organisation das Dokument zuzuordnen ist. Beachten Sie, dass Dokumente
bei der Ersteinreichung eines neuen Ansuchens nicht alter als 6 Monate sind. Achten Sie auf schlis-
sige und nachvollziehbare Beschreibungen. Eine erwachsenengerechte und zielgruppenadaquate
Konzeption ist Voraussetzung fur eine Akkreditierung.

Alle Informationen sind durch Dateiuploads (PDFs, Word/Excel-Dokumente, Bilder) bereitzustellen.
Eine Mehrfachauswahl von Dateien im Upload-Dialog ist moglich (Halten Sie dafir die Strg-Taste
gedrickt, wahrend Sie die Dateien markieren.). Sollten Sie zusétzliche Anmerkungen zu einzelnen
Uploads haben, konnen Sie diese Uber die Schaltflache ,Ich will eine Anmerkung machen™ hinterlas-
sen. Die Anmerkung ersetzt nicht den Dateiupload und sollte bei neuen Uploads entfernt werden.

ICH WILL EINE ANMERKUMNG MACHEN

Ansuchenubersicht

In der Ubersichtsliste sehen Sie alle Ihre angelegten Akkreditierungsansuchen. Zusatzlich werden
verschiedene Informationen und Funktionen gegeben.

SORTIEREN: [ Nummer l [ Status l [ Name l [ Datum l

Die Ubersichtsliste lasst sich nach verschiedenen Kriterien sortieren: Der Ansuchennummer (aufstei-
gend), dem Status der Ansuchen (Ansuchen mit Bearbeitungsbedarf stehen oben), dem Namen des
Bildungsangebots (alphabetisch) und dem Bearbeitungsdatum (letzte Begutachtung zuerst).
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Der Status der Ansuchen wird unterhalb der Bezeichnung des Bildungsangebots angezeigt:

4-0175-1 Basisbildung fur Menschen mit Behinderung
akkreditiert

Die vier Symbole unter der Ansuchennummer zeigen den Bearbeitungs- und Begutachtungsstatus
des Ansuchens. Das erste Symbol gibt lhnen Informationen zum Ansuchen, das zweite zu den Anga-
ben zur Organisation, das dritte zum Bereich Training und das vierte zum Bereich Beratung. Wenn
Sie mit der Maus Uber die Symbole fahren, wird angezeigt, was die jeweiligen Symbole bedeuten.

Grauer Haken: Die Angaben in dem Bereich sind vollstandig, noch keine Begutachtung
Griner Haken: Eine positive Begutachtung ist erfolgt

Gelbes Rufzeichen: Die Angaben sind unvollsténdig oder es wurden Anderungen gemacht, die
noch nicht zur Begutachtung eingereicht wurden

Oranges Rufzeichen: Eine negative Begutachtung ist erfolgt, es besteht Nachbesserungsbedarf

@ Ungefillter Kreis: Das Personal oder die Angaben zur Organisation befinden sich in einem ande-
ren Ansuchen in Begutachtung, aktueller Status unbekannt

Ist die Akkreditierung Ihres Ansuchens mit Auflagen verbunden, wird die néchste Frist in der Uber-
sicht angezeigt. Eine ndhere Information wird ihnen angezeigt, wenn Sie mit der Maus Uber die Frist
fahren:

Machste Frist (Beratung) |!
o5 0G 2027 -—

Am Ende der Zeile finden Sie fir jedes Ansuchen die Funktionsleiste. Hier haben Sie Zugriff auf die
Bearbeitung des Ansuchens, die aktuelle Akkreditierungsbestatigung oder konnen das Ansuchen zur
Begutachtung einreichen. Die Funktionen im Detail:

Ansuchen bearbeiten
(nicht moglich, wenn das
Ansuchen in Begutachtung ist
Ansuchen l16schen oder ein anderer User das archivieren Akkreditierungs-
(nur bis zur ersten Ansuchen bearbeitet) bestitigung

Einreichung méglich) n‘/ herunterladen

Ansuchen zur Begutachtung

Ansuchen

Ansuchen Kople des

) einreichen (Erstakkreditierung
anzeigen Ansuchens anlegen

oder Nachakkreditierungen)

Die Bearbeitung von Ansuchen kann aus verschiedenen Griinden gesperrt sein. In diesem Fall er-
scheint ein Schloss-Symbol anstelle des Bearbeiten-Buttons:
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ﬂ weiles Schloss auf rotem Grund: Das Ansuchen wurde zur Begutachtung eingereicht. Diese
Sperre kann nicht aufgehoben werden.

= rotes Schloss auf weifem Grund: Das Ansuchen wird durch einen anderen User bearbeitet.
Durch einen Klick auf das Schloss-Symbol wird dem User die Bearbeitung entzogen, ungespeicherte
Anderungen verfallen.

Ein Ansuchen anlegen

Neues Ansuchen starten

NAME DES BILDUNGSANGEBOTS ™

B.1.1 Programmbereich

WAHLEN SIE DEN PROGRAMMBEREICH AUS™ BASISBILDUNG PFLICHTSCHULABSCHLUSS

Nachdem das Ansuchen angelegt wurde. finden Sie es in lhrer Ubersichtsliste und konnen es von dort aus weiterbearbeiten.

NEUES ANSUCHEN STARTEN

Um ein neues Ansuchen anzulegen, klicken Sie auf den Button ,Neues Ansuchen anlegen", geben
Sie den Namen des Bildungsangebots an und wahlen Sie den Programmbereich aus. Es kdnnen Bil-
dungsangebote aus dem Bereich Basisbildung oder Kurse zum Nachholen des Pflichtschulabschlus-
ses akkreditiert werden. Der Name kann frei gewahlt werden, die Nummer des Ansuchens wird au-
tomatisch vergeben. Mit dem Klick auf den Button ,Neues Ansuchen starten® gelangen Sie zuriick in
die Ansuchenibersicht, wo lhnen das neue Ansuchen nun zur Bearbeitung zur Verfigung steht.

Klicken Sie fir die Bearbeitung nun auf das Bleistift-Symbol. Im Ansuchen finden Sie am rechten
Rand eine Leiste zur Schnellnavigation.

Funktionen der Seitenleiste

Zum Seitenanfang scrollen

I;, Bearbeitung speichern
g| Bearbeitung speichern und Ansuchen schlief3en
Ansuchen ohne Speichern schliel3en

Zum Seitenende scrollen

CBE
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Teil A: Angaben zur Organisation

Am Anfang jedes Ansuchens werden lhnen die hinterlegten Angaben zur Organisation angezeigt.
Sie kdnnen diese Uber den Button ,,Organisation: Daten bearbeiten" im Ansuchen oder Gber den
MenUpunkt ,Organisation" bearbeiten. Liegt ein Ansuchen lhrer Organisation gerade zur Begutach-
tung vor, sind diese Daten gesperrt und kénnen nur eingesehen aber nicht bearbeitet werden.

Die Vollstdndigkeit und Aktualitit der Angaben zur Organisation (Teil A) miissen bei jedem Akkre-
ditierungsansuchen iberpriift und bestdtigt werden.

[ ] Wir bestatigen die Aktualitat und Richtigkeit der Angaben unter A.

A.1. Stammdaten

Tragen Sie folgende Stammdaten zur Tragerorganisation ein:

A.1 STAMMDATEN

Geben Sie den rechtsglltigen Vereins- bzw. Firmennamen und die Rechtsform gemas Vereinsregister/Firmenbuch an und laden Sie einen
aktuellen Vereinsregister-/Firmenbuchauszug (nicht alter als 6 Monate) hoch.

Hinweis: Die Kursstandorte sind spater einzutragen. Hier sind ausschlieBlich die Kontaktdaten der einreichenden Organisation anzugeben.

RECHTSGULTIGER VEREINS- BZW. FIRMENNAME RECHTSFORM *

Testtrager - Organisation flr Erwachsenenbildung Verein v

VEREINSREGISTERAUSZUG/FIRMENBUCHAUSZUG ™

Keine Dateien ausgewahlt.

» Rechtsgultiger Name der Organisation gemald Vereinsregister/Firmenbuch.
» Rechtsform gemald Vereinsregister/Firmenbuch

Als Nachweis muss ein Vereinsregister-/Firmenbuchauszug hochgeladen werden. Dieser darf bei der
Ersteinreichung nicht dlter als 6 Monate sein.

Wird das Bildungsprogramm von einer selbststindig agierenden Organisationseinheit der Trdger-
organisation durchgefiihrt, beziehen Sie alle folgenden Fragen bitte auf die Organisationseinheit.

Geben Sie die Kontaktdaten der einreichenden Einrichtung/Organisationseinheit an.
MARKENNAME/ORGANISATIONSEINHEIT TATIG SET™
Testtrager 2010
ANSCHRIFT™ E-MAIL™
TeststraBe 34 office@testtraegerat
TELEFON™
PLZ* ORT" WEBSITE®
1010 Wien www.iesttraegerat
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Optional kann ein Marken-/Rufname lhrer Organisation angegeben werden. Unter diesem Namen
wird der Trager bei der IEB gefihrt. Er wird in die Monitoring-Datenbank Ubertragen und erscheint
auf den Zertifikaten in der Basisbildung. Wenn kein Markenname angegeben ist, wird hierfur der
rechtsgultige Name verwendet. Auf der Akkreditierungsbestatigung werden beide Bezeichnungen
angefihrt. Im Falle der Einreichung durch eine Organisationseinheit, bitte den Namen der Einheit
hier angeben.

A.2. Qualitat des Anbieters

A.2.1. Leitbild

A.2. QUALITAT DES ANBIETERS
A.2.1 Leitbild 0

Ein Leitbild ist hochzuladen. ein Statut ist kein Ersatz.
HINWEIS: Versehen Sie das Leitbild mit Datum./Version, um die Aktualitat des Leitbilds sicherzustellen.

LEITBILD™

Keine Dateien ausgewdhit. ICH WILL EINE ANMERKUNG MACHEN

Im Leitbild mUssen die Zielsetzungen sichtbar sein. Ein Erwachsenenbildungsbezug muss klar er-
kennbar sein. Als Nachweis der Aktualitat weisen Sie bitte Datum und Version aus.

A.2.2. Qualitatssicherung der Einrichtung

A.2.2 Qualitdtssicherung der Einrichtung

Die Organisation verfiigt tlber O-Cert: A B

Qualitatsversténdnis und Qualitatsziele: Beschreiben Sie. was Qualitat flr Ihre Einrichtung bedeutet, wo Qualitat in Ihrer Einrichtung sichtbar
wird.

Kontinuierliche Verbesserung: Stellen Sie dar, welche MaBnahmen gesetzt werden, um die Qualitatsziele Ihrer Einrichtung zu erreichen und
wie eine Weiterentwicklung der Qualitdt gewahrleistet wird. Denken Sie dabei an Einholen von Feedback (Teilnehmer/innen,
Mitarbeiter/innen), Umgang mit Beschwerden, etc.

Anforderungen an die Infrastruktur: Nennen Sie die Kriterien, nach denen Sie |hre Raumlichkeiten auswahlen/gestalten, um ein
erwachsenengerechtes Lernen zu ermoglichen (Raumlichkeiten, Groge, Lage, Erreichbarkeit, technische Ausstattung, Barrierefreiheit).

Hinweis: max. 3 Seiten, geben Sie jeweils Beispiele an.

QUALITATSSICHERUNG

Keine Dateien ausgewahlt. ICH WILL EINE ANMERKUNG MACHEN

Als Nachweis der Qualitatssicherung wird ein giltiges O-Cert anerkannt. Nach Ablauf der bei O-Cert

festgelegten sechsmonatigen Toleranzgrenze muss ein neues O-Cert hochgeladen sein.

Liegt kein O-Cert vor, beschreiben Sie auf maximal 3 Seiten die Qualitatssicherung und -entwick-
lung threr Einrichtung hinsichtlich der angegebenen Punkte. Geprift wird, ob das Qualitatsverstand-
nis zu den Strukturen der Organisation passt, ob es transparent ist, ob die Anforderungen an die Inf-
rastruktur fir die Umsetzung der geplanten Bildungsangebote geeignet sind.
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A.2.3. Qualitatssicherung Personal

A.2.3 Qualititssicherung Personal

Rahmenbedingungen: Beschreiben Sie, welche Vertragsverhaltnisse bei den Trainer/innen und Berater/innen vorliegen und wie die
Rahmenbedingungen (z.B. Vor- und Nachbereitungszeiten, Supervision) geregelt sind.

Interne Kommunikation: Stellen Sie dar, wie die Zusammenarbeit zwischen den Ebenen der Projektleitung und der Projektmitarbeiter/innen in
Ihrer Einrichtung geregelt ist. Berlicksichtigen Sie dabei die inhaltliche und die psychosoziale Ebene.

Aus-/Weiterbildung: Stellen Sie dar. welche MaBnahmen lhre Einrichtung in Bezug auf die Aus- bzw. Weiterbildung der Mitarbeiter/innen
setzt. In der |IEB eingesetzte Trainer/innen sind zur Weiterbildung verpflichtet (siehe Programmplanungsdokument Kapitel 3.3.2)

Hinweis: Beschreibung max. 2 Seiten.

Wir bestatigen, dass die fach
al eingehalten wird. Teilnz

GUALITATSSICHERUNG™

Keine Dateien ausgewahit ICH WILL EINE ANMERKUNG MACHEN

Beschreiben Sie auf maximal 2 Seiten die Rahmenbedingungen, die internen Kommunikationspro-
zesse und Mal3nahmen zur Aus- und Weiterbildung unter Bericksichtigung der angegebenen
Punkte.

Die Weiterbildungsvorgabe der IEB von 16 UE pro Jahr fUr das Trainingspersonal (Der Durchrech-
nungszeitraum ist die Programmperiode) ist einzuhalten und die Erklarung verpflichtend anzuha-
ken.

Teil B: Angaben zum Bildungsangebot

B.1. Eckdaten zum Angebot

B.1.2. Kompetenzbereiche

Wahlen Sie die Kompetenzbereiche, die das Bildungsangebot umfasst.

B.1.2 Kompetenzbereiche

Hinweis: Neben den Lernkompetenzen sind zumindest zwei weitere Koempetenzfelder auszuwahlen

LERNKOMPETENZEN (AUTONOMES LERNEN, LERNEN LERNEN)
DEUTSCH ALS ERSTSPRACHE BZW. UBERWIEGENDE SPRACHE
DEUTSCH ALS ZWEITSPRACHE

MATHEMATISCHE KOMPETENZEN

[ N W

DIGITALE KOMPETENZEN

D ‘GRUNDLEGENDE KOMPETEMNZEN IN ENGLISCH

In der Basisbildung sind die Lernkompetenzen verpflichtend anzubieten. Dariber hinaus missen
zwei weitere der angefihrten Kompetenzbereiche abgedeckt werden. Bei reinen Sprachkursen oder
EDV-Kursen handelt es sich nicht um Basisbildungsangebote im Sinne der IEB, sie werden daher
nicht akkreditiert.
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B.1.2 Kompetenzbereiche

Hinweis: Neben den vier verpflichtenden Kompetenzbereichen sind zwei Wahlmodule anzugeben

[[] DEUTSCH - KOMMUNIKATION UND GESELLSCHAFT
[] ENGLISCH - GLOBALITAT UND TRANSKULTURALITAT
[] MATHEMATIK

[[] BERUFSCRIENTIERUNG

Wahlmodule:

KREATIVITAT UND GESTALTUNG

GESUNDHEIT UND SOZIALES

NATUR UND TECHNIK

0000

WEITERE SPRACHEN: WELCHE?

Kurse zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses sind entsprechend dem Bundesgesetz Gber den
Erwerb des Pflichtschulabschlusses durch Jugendliche und Erwachsene zu gestalten und missen die
vorgegebenen Kompetenzbereiche Deutsch, Englisch, Mathematik und Berufsorientierung, sowie
mindestens 2 Wahlmodule umfassen.

B.1.3 Tabellarische Ubersicht

B.1.3 Tabellarische Ubersicht und Kosten(satz) 0

TABELLARISCHE UBERSICHT®

Keine Dateien ausgewahlt ICH WILL EINE ANMERKUNG MACHEN

Die tabellarische Ubersicht nach Vorlage mit Angaben zu den geplanten Kursen pro Jahr, der Anzahl
der Teilnehmenden pro Kurs, Anzahl der Unterrichtseinheiten (UE) pro Kurs und Woche (Bei modu-
laren Bildungsangeboten sind die durchschnittlichen UE aus Teilnehmersicht zu berechnen. Sie kon-
nen zusatzlich eine Aufstellung der Module hochladen.) sowie dem durchschnittlichen Kostensatz
pro UE ist hochzuladen. Fir ESF-geforderte Projekte wird auch die aktuelle Angebotsplanung ak-
zeptiert.

Weicht die Grofde der Lerngruppen nach Maf3gabe regionaler und padagogischer Rahmenbedingun-
gen von der vorgegebenen Grof3e ab, ist dies zu begrinden und das Einvernehmen mit dem Forder-
geber herzustellen. Bei Basisbildungsangeboten mit weniger als 100 UE ist eine nachvollziehbare
Begrindung unter B.2.2. zu liefern.
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B.1.4. Kursstandorte

B.1.4 Kursstandorte

Geben Sie das Bundesland der Durchfiihrung an. Geben Sie die Standorte an. an denen das eingereichte Ansuchen

durchgeflhrt wird.
Hinweis: Wird ein Bildungsangebot von einem Trager in mehreren

Bundeslandern durchgefuhrt, ist fir jedes Bundesland ein eigenes
Akkreditierungsansuchen zu stellen

BUNDESLAND

Niederosterreich v 4 AuBenstelle St. Polten

[] Bildungszentrum Wien Mitte

Ein Bildungsangebot kann aus Kursen an verschiedenen Standorten bestehen. Fir Bildungsange-
bote in verschiedenen Bundeslandern reichen Sie bitte pro Bundesland ein eigenes Ansuchen ein.
Wabhlen Sie hier das Bundesland der Durchfihrung aus, figen Sie die entsprechenden Standorte
hinzu und haken Sie die Garantieerklarung an.

Uber den Button ,Daten bearbeiten" kommen Sie in den MenUpunkt ,Standorte®. Das Ansuchen
wird bei diesem Wechsel gespeichert und kann spater weiterbearbeitet werden.

AuBenstelle St. Pélten GroBe Strafe 53 E

3105 St Polten

Bildungszentrum Wien Mitte Hauptstrale 123 E

1010 Wien
Unter dem Menipunkt ,Standorte" konnen Sie die Liste an verfigbaren Standorten in Ihrer Organi-
sation einsehen und neue anlegen. Standorte kénnen nicht bearbeitet werden. Bei Adressanderun-
gen ist ein neuer Standort anzulegen. Standorte, die keinem Ansuchen zugeordnet sind, kénnen ar-

chiviert werden und stehen dann im Ansuchen nicht mehr zur Verfigung. Archivierte Standorte kon-
nen auch wieder zur Liste der aktiven Standorte hinzugefigt werden.
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Neuer Standort

BEZEICHNUNG/NAME ™ ANSCHRIFT™

pLZ oRT”

Verwenden Sie bei der Anlage der Standorte eine eindeutige Bezeichnung. Diese wird lhnen zur Zu-
ordnung im Ansuchen angezeigt. Einmal angelegte Standorte kénnen nicht geldscht, nur archiviert
werden.

B.1.5. Abnahme von Prifungen (nur Programmbereich Pflichtschulabschluss)

B.1.5 Abnahme von Priifungen o

Die Einrichtung ist berechtigt, selbst Prifungen durchzufithren. Es liegt ein Prifbescheid des Ministeriums vor.  [IEL NEIN

PRUFBESCHEID (PDF)

Keine Dateien ausgewdahlt. ICH WILL EINE ANMERKUNG MACHEN

Kooperierende Einrichtung
Hinweis: Sollte die kooperierende Schule noch nicht feststehen, dann ist eine Bestatigung der Bildungsdirektion vorzulegen, dass eine Prifungsschule zugeteilt
wird.

Geben Sie die Kontaktdaten der Schule(n) an, mit der Ihre Einrichtung kooperiert.

uPLOAD"™

Keine Dateien ausgewdahlt. ICH WILL EINE ANMERKUNG MACHEN

Liegt ein Prifbescheid des Ministeriums vor, ist hier ,JA" auszuwahlen und der Bescheid hochzu-
laden. Nach Ablauf des Bescheids ist ein aktueller Bescheid hochzuladen und das Ansuchen zur
Nachakkreditierung einzureichen.

Liegt kein Prifbescheid vor, wahlen Sie ,NEIN" und laden Sie eine Bestatigung oder Absichtser-
klarung der Schule(n) fir die Zusammenarbeit hoch.

Geben Sie in jedem Fall die Kontaktdaten der kooperierenden Schule(n) an. Sollte die kooperie-
rende Schule noch nicht feststehen, dann ist eine Bestatigung der Bildungsdirektion vorzulegen,
dass eine Prifungsschule zugeteilt wird.
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B.2. Padagogische und didaktische Konzeption

B.2.1 Ansprache und Erreichung der Zielgruppe

B.2 Padagogische und didaktische Konzeption
B.2.1 Ansprache und Erreichung der Zielgruppe 0

Welche besonderen Bedarfe hat |hre (angestrebte) Zielgruppe und wie wird auf diese eingegangen (organisatorisch, zeitlich, értlich)?
Beschreiben Sie. welche MaBnahmen gesetzt werden. um die Zielgruppe zu erreichen und stellen Sie dar. wie Sie Ihre Angebote bewerben.
Geben Sie auch an. wie Sie in der Region vernetzt sind und nennen Sie exemplarisch Kooperationspartner.

Laden Sie zusatzlich einen Folder, eine Kurs-Einladung, ein Plakat 0.4 hoch.

Hinweis: max. 2 Seiten (ohne Folder)

UPLOAD ZIELGRUPPE *

Keine Dateien ausgewdahit ICH WILL EINE ANMERKUNG MACHEN

Beschreiben Sie die genannten Punkte auf maximal 2 Seiten. Das Hochladen eines exemplarischen
Folders oder einer Kurs-Einladung dient als Nachweis der addquaten Ansprache der Zielgruppe und
der Information an die Teilnehmenden, dass die Kursangebote fir sie kostenlos sind.

B.2.2. Didaktisch-methodisches Vorgehen

B.2.2 Didaktisch-methodisches Vorgehen o

Stellen Sie dar, wie Sie den Lernprozess zielgruppengerecht und unter Beriicksichtigung der individuellen Lernziele der Teilnehmer/innen
gestalten bezlglich

» Aufbau, Lehrinhalte, Gestaltung/Methoden
» lernfeldibergreifendes Arbeiten

» Medien, Materialien, Unterrichtssettings

» gegebenenfalls Fernunterricht

und illustrieren Sie dies erganzend anhand eines konkreten Unterrichtsbeispiels.
Hinweis: Beschreibung max. 5 Seiten
[] Eswird Einzelunterricht zum Lerneinstieg angeboten.

[] Das Bildungsangebot enthalt Fernunterricht (maximal 30 %).

UPLOAD AUFBAU UND INHALTE™

Keine Dateien ausgewdhit.

Beschreiben Sie die genannten Punkte auf maximal 5 Seiten und illustrieren Sie dies erganzend an-
hand eines konkreten Unterrichtbeispiels.

Wird Fernunterricht (maximal 30%) und/oder Einzelunterricht zum Lerneinstieg in der Basisbildung
angeboten, sind die Felder entsprechend anzuhaken und die Konzeption und Umsetzung zu be-
schreiben. Beachten Sie dabei die Informationen im Infokasten @

Kompetenzerhebung

Die Kompetenzerhebung soll eine grundlegende Orientierung fUr Lerner/innen und Trainer/innen
ermdglichen und erwachsenengerecht gestaltet sein. Beschreiben Sie den Prozess auf maximal ei-
ner Seite.

Seite 16 von 27



> e0o0 Initiative

Erwachsenenbildung

Basisbildung:

Die Vorgaben des Curriculums Basisbildung mit den Begleitmaterialien sind zu beachten.

Kompetenzerhebung: Beschreiben Sie, wie Sie den Kompetenz- bzw. Lernstand der Teilnehmer/innen zu Beginn, begleitend sowie
abschliesend vor Zertifikatserstellung erheben und welche Verfahren hier zum Einsatz kommen.

Hinweis: Beschreibung max. 1 Seite

UPLOAD KOMPETENZERHEBUNG™

Keine Dateien ausgewdhit.

Pflichtschulabschluss:

Wie werden die Teilnehmenden auf die Prifung vorbereitet? Die Rechtsvorschriften des Pflicht-
schulabschlusses sind zu beachten, die Erklarung ist anzuhaken.

Kompetenzerhebung: Beschreiben Sie, wie Sie den Kompetenzstand zu Beginn und begleitend erheben, sowie wie Sie die Teilnehmenden auf
die Priifung vorbereiten und welche Verfahren hier zum Einsatz kommen.

Hinweis: Beschreibung max. 1 Seite
[ ] Wir bestatigen, dass die Priifung gemag den gesetzlichen Bestimmungen abgenommen wird.

UPLOAD KOMPETENZERHEBUNG™

Keine Datelen ausgewahlt

Gender und Diversity

Stellen Sie dar, wie Gender und Diversity in der methodisch-didaktischen Konzeption sichtbar wird.

Hinweis: Beschreibung max. 1 Seite

UPLOAD DIVERSITY™

Keine Dateien ausgewahit | 1CH WALL EINE ANMERKUNG MACHEN |

Die Beschreibung des Gender- und Diversity-Konzeptes sollte maximal eine Seite umfassen.

B.2.3. Beratung und Begleitung

B.2.3 Beratung, Coaching und Begleitung 0

Stellen Sie Ihr Beratungsangebot inhaltlich, organisatorisch und methodisch (siehe Programmplanungsdokument Kapitel 3.2.2) sowie die
Maglichkeiten der Inanspruchnahme (nach Vereinbarung. zu fixen Sprechzeiten etc) dar. Im Falle externer sozialpadagogischer Beratung
und/oder Ubergangsberatung ist ein Kooperationsnachweis hochzuladen.

Stellen Sie dar, wie sichergestellt wird, dass pro Standort ein/e anerkannte Berater/in eingesetzt wird.

Hinweis: Beschreibung max. 2 Seiten

UPLOAD BERATUNGSANGEBOT™

Keine Dateien ausgewahit ICH WILL EINE ANMERKIUNG MACHEN

Kinderbetreuung

[ ] Im Bildungsangebot wird bei Nachfrage Kinderbetreuung angeboten.
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Beschreiben Sie Ihr Beratungsangebot auf maximal 2 Seiten unter Beriicksichtigung der angegebe-
nen Punkte. Bietet die Einrichtung Kinderbetreuung an, so haken Sie dies bitte hier an.

Teil C: Personal

Um Ihrem Ansuchen Personen hinzuzufigen, missen diese zundchst im jeweiligen Bereich (Projekt-
leitung, Training, Beratung) angelegt werden. In die Bereiche gelangen Sie im Ansuchen Uber die
MenuUpunkte oder die Buttons ,Daten bearbeiten™ unter den Punkten C.1 bis C.3. Diese Buttons spei-
chern das Ansuchen und bringen Sie zum jeweiligen Menipunkt. Sie kdnnen spater wieder Uber den
MenUpunkt ,Ansuchen® in die Bearbeitung des Ansuchens einsteigen. Sind die Daten zur Person
vollstandig befillt, scheint die Person im Ansuchen zur Auswahl auf.

Unter den MeniUpunkten ,Projektleitung", , Training" und ,Beratung" kdnnen Sie die derzeit in ihrer
Organisation angelegten Personen sehen und bearbeiten, neue Personen anlegen und Eintrage ar-
chivieren oder reaktivieren.

In der Ubersicht finden Sie folgende Buttons zur Ansicht und Bearbeitung von Datensatzen:

Datensatz archivieren

Datensatz ansehen l Datensatz bearbeiten

~oan

/ Datensatz befindet sich in

Datensatz befindet sich in )
) Begutachtung und kann nicht
Begutachtung und kann nicht ,
. bearbeitet werden
archiviert werden
Personen werden erst begutachtet, wenn sie einem Ansuchen zugeordnet wurden und dieses zur
Akkreditierung eingereicht wurde. Das Personal in den Bildungsangeboten (Ansuchen) ist vom Tra-

ger laufend aktuell zu halten. Personal kann aus den Ansuchen entfernt und hinzugefiigt werden.

Datensatze konnen archiviert werden. Ist die Person einem Ansuchen zugeordnet, erhalten Sie eine
Warnung und missen die Archivierung erneut bestdtigen. Die Archivierung entfernt die Person aus
allen Ansuchen. Diese missen u.U. zur Nachakkreditierung eingereicht werden (siehe unten).

C.1. Projektleitung

In der Projektleitung missen Kompetenzen in Padagogik und Management nachgewiesen werden
(formale Qualifikation oder einschlagige Erfahrung). Diese kénnen von einer Person oder im Team
erfillt sein.
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C.1 Projektleitung 0

Fugen Sie dem Ansuchen die Person(en) hinzu, die das eingereichte Bildungsangebot steuern und wahlen Sie eine oder zwei
Kontaktpersonlen) aus (diese erhalten die Benachrichtigungen im Prozess der Akkreditierung).

Es werden nur Personen gelistet, deren Daten vollstandig sind.

Konstanze Gruber (grubergtesttraegerat)

&
L]

Mahmut Petrovi¢ (petrovic@testtraegerat)

Oe 8

Manuela Schmidt (schmidt@testtraegerat)

Wahlen Sie durch Anhaken in der ersten Spalte die fUr das Ansuchen zustandigen Personen aus. In
der zweiten Spalte wahlen Sie bitte eine oder zwei Personen, die als Kontaktperson fir die Ge-
schaftsstelle der IEB fungieren. Diese erhalten die automatischen Benachrichtigungen im Akkredi-
tierungsprozess sowie Aussendungen der Geschdftsstelle, die den jeweiligen Programmbereich be-

treffen.
letzte Anderung
Gruber Konstanze 12.10.2023 a E
Petrovié Mahmut 12102023 a E
Schmidt Manuela 12102023 a E

Unter dem MenUpunkt ,Projektleitung" konnen Sie die in lhrer Organisation angelegten Projektlei-
tungen einsehen sowie neue Personen anlegen. Dazu missen die Kontaktdaten und ein aussage-
kréftiger Lebenslauf angegeben werden. Der Lebenslauf darf zum Zeitpunkt der Ersteinreichung
nicht alter als 6 Monate sein und muss Angaben zu den einschldgigen Qualifikationen und Erfahrun-
gen enthalten, die fir die Einschatzung der Management- bzw. Pddagogik-Kompetenz notwendig
sind.
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VORMAME™® NACHMAME ™

E-MAIL™ TELEFON™

Laden Sie einen aktuellen aussagekraftigen Lebenslauf (nicht alter als 6 Monate) hoch. in dem einschlagige Berufserfahrungen, Funktionen.
Qualifikationen und Aus- und Weiterbildungen angeflihrt sind. Kompetenzen in Management und Erwachsenenpadagogik kénnen durch
formale Qualifikation oder 1-jahrige Erfahrung nachgewiesen werden.

LEBENSLAUF®

Keine Dateien ausgewdhit ICH WILL EINE ANMERKUNG MACHEN

Nach dem Speichern der Daten steht die Person, sofern die Angaben vollstandig sind, im Ansuchen
zur Auswahl zur Verfigung.

C.2. Training

Hier wird ihnen eine Liste der Trainer/innen fir den entsprechenden Programmbereich angezeigt
(sofern der Programmbereich fir die Person ausgewahlt wurde, die Daten vollstandig vorliegen und
der Datensatz nicht archiviert ist). AuRerdem sehen Sie Auflagen bei bereits begutachteten Perso-
nen. Fir die Akkreditierung des Bildungsangebots ist es erforderlich, dass grundsatzlich mindestens
50% der Trainer/innen Uber eine bereits abgeschlossene facheinschldgige Ausbildung und Erfahrung
verfigen (d.h. ohne Auflagen anerkannt sind).

C.2 Training 0

Flgen Sie dem Ansuchen die eingesetzten Trainer/innen hinzu.

Es werden nur Personen gelistet, deren Daten vollstandig sind.

4  Anton vanov
[] © Karla Muster

B  LuciaSanchez

Hinweis Fur die Akkreditierung des Bildungsangebots ist es erforderlich, dass mindestens so% der Trainer/innen nach IEB-Kriterien anerkannt werden.

Haken Sie die Personen an, die in lhrem Bildungsangebot unterrichten.

Trainingsubersicht

Uber den Button ,Daten bearbeiten" oder den Menipunkt , Training" gelangen Sie in die Ubersicht
des Trainingspersonals. Neben den eingangs beschriebenen Optionen zur Bearbeitung der Datens-
atze, gibt Ihnen die Ubersichtsliste Informationen zum Begutachtungsstand und Einsatz der Perso-
nen.
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Das Symbol *+* zeigt an, dass eine Person einem Ansuchen zugeordnet ist. Welche Ansuchen dies
sind, wird angezeigt, wenn Sie mit dem Cursor Gber das Symbol fahren.

Sind die Daten einer Person fir den geplanten Programmbereich vollstandig befillt, erscheint ein
Hakchen, welches sich nach der Begutachtung griin farbt oder durch ein farbiges Rufzeichen ersetzt

wird.
Angaben vollsténdig, noch keine Begutachtung
Begutachtung erfolgt, Person anerkannt
I Begutachtung erfolgt, Auflage
i Begutachtung erfolgt, Nachbesserung erforderlich oder Person kann nicht eingesetzt werden
O Person in Begutachtung, Begutachtung moglicherweise noch nicht abgeschlossen

Neue Person anlegen

Im Bereich , Training" kdnnen Sie neue Personen anlegen.

VORNAME™ NACHNAME™

Hinweis: Bis Ende der 3. PP (Ende 2023) anerkannte Trainer/innen bleiben anerkannt. Fur bereits IEB anerkannte Trainer/innen und Berater/innen sind keine neuen
Unterlagen erforderlich

Der Trainer/die Trainerin soll in Bildungsangeboten aus folgenden Programmbereichen eingesetzt werden:

[] Basisbildung [] Pflichtschulabschluss

Geben Sie Vor- und Nachname(n) an und wahlen Sie den Programmbereich, in dem die Person ein-
gesetzt werden soll.

C.2.1 Qualifikationsnachweis Basisbildung 0

Laden Sie den Nachweis flr den Abschluss einer fachspezifischen Ausbildung geman Qualifikationsprofil Basisbildner/in hoch.
Hinweis: Anerkannt werden

» von der |EB anerkannte Ausbildungslehrgange fur Basisbildner/innen
» wha-Zertifikat "Zertifizierte/r Basisbildner/in"

CUALIFIKATIONSNACHWEIS™

Keine Dateien ausgewahlt. ICH WILL EINE ANMERKUNG MACHEN
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C.2.1 PSA Qualifikationsnachweise Pflichtschulabschluss 0

Fdr Trainer/innen in Ansuchen mit Priifbescheid sind keine Unterlagen einzureichen.

Laden Sie die Qualifikationsnachweise hier hoch.
Hinweis: Anerkannt werden:

» abgeschlossenes Lehramtsstudium
» von der Landesschulbehorde ausgestellte Lehrbefugnis (nicht alter als drei Jahre)

x

abgeschlossenes facheinschlagiges Studium an einer anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtung und zumindest 12-monatige Berufserfahrung
im (sozial)padagogischen Bereich mit Jugendlichen oder Erwachsenen - Es muss eine Begrundung eingereicht werden, warum das Studium als
facheinschlagig betrachtet wird. Als Nachweis far die Berufserfahrung sind Angaben zu Umfang, Zielgruppe, Dienstgeber, Zeitraum und
Kurs/Projekttitel zu machen.

3

eine positiv abgeschlossene erwachsenenpadagogische Ausbildung mit Schwerpunkt Didaktik/Training. die mindestens dem Referenzsystem whba-
Zertifikat/ Diplom® (wba.orat ) entspricht.

=

Das wba-Zertifikat zum/r zertifizierten/r Erwachsenenbildner/in .Lehren/Gruppenleitung/Training" und das wba-Zertifikat Basisbildner/in werden
anerkannt.

NACHWEISIE)™

Keine Dateien ausgewahit ICH WILL EINE ANMERKUNG MACHEN

FUr Basisbildung und Pflichtschulabschluss sind jeweils die Qualifikationsnachweise hochzuladen.

Als Nachweis fur die Qualifikation gelten Abschlusszertifikate anerkannter Ausbildungen gemaf3
PPD 3.3.2. Kann ein/e Trainer/in die erforderlichen Qualifikationsnachweise nicht erbringen, wird
eine Auflage erteilt, die Qualifikation innerhalb von 18 Monaten nachzuholen. Kann kein Datei-Up-
load erfolgen, weil noch keine abgeschlossene Ausbildung besteht, muss eine Anmerkung gemacht wer-
den. Der Datensatz wird sonst nicht als vollstandig validiert und die Person steht im Ansuchen nicht
zur Auswahl zur Verfigung.

Haken Sie die flr den/die Trainer/in vorgesehenen Kompetenzbereiche an.

Deutsch - Koemmunikation und Gesellschaft
Englisch — Globalitat und Transkulturalitat
Mathematik

Berufsorientierung

Kreativitat und Gestaltung

Gesundheit und Soziales

Natur und Technik

0 O B B I O I R R

Weitere Sprachen: Welche?

Wird die Person im Pflichtschulabschlussbereich eingesetzt, sind die vorgesehenen Kompetenzbe-
reiche auszuwahlen.

C.2.2 Erfahrungsnachweis 0

Laden Sie einen aktuellen aussagekraftigen Lebenslauf (nicht alter als 6 Monate) hoch, in dem einschlagige Berufserfahrungen, Funktionen,
Qualifikationen und Aus- und Weiterbildungen angefiihrt sind.

ERFAHRUNGSNACHWEIS™

Keine Dateien ausgewdhit. ICH WILL EINE ANMERKUNG MACHEN
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Als Erfahrungsnachweis ist ein aussagekraftiger Lebenslauf fir beide Bereiche ausreichend. Dieser
darf bei Ersteinreichung nicht dlter als 6 Monate sein. Bei unzureichender Erfahrung wird eine Auf-
lage erteilt, innerhalb von 6 Monaten die Mdglichkeit zur Hospitation zu nutzen.

Die Nachweise zur Auflagenerfillung missen zur jeweiligen Person hochgeladen und die betroffe-
nen Ansuchen zur Nachakkreditierung eingereicht werden. Die Person kann trotzdem im Bildungs-
angebot eingesetzt werden, erhalt aber eine Sperre, wenn die Auflagen nicht innerhalb der Frist er-
follt werden.

Bei Pflichtschulabschlussangeboten mit Prifberechtigung (hochgeladenem Prifbescheid) sind
keine Nachweise notwendig. Bei Personalanderungen wird eine Nachakkreditierung empfohlen, bei
einer Anderung von mindestens 30% des Trainingspersonals ist die Nachakkreditierung verpflich-
tend.

C.3. Beratung

Die Zuordnung von Personal zum Ansuchen verlduft in der Beratung analog zum Training.

C.3 Beratung 0

Flugen Sie dem Ansuchen die eingesetzten Berater/innen hinzu.

Hinweis Far die Akkreditierung des Bildungsangebots ist es erforderlich, dass pro Standort mindestens ein/e Berater/in nach IEB-Kriterien anerkannt wird

Es werden nur Persenen gelistet, deren Daten vollstandig sind

[]  Helmut Bauer

4  Maria Konstantinova

Uber den Button ,Daten bearbeiten" oder den Menipunkt ,Beratung" gelangen Sie in die Ubersicht
des Beratungspersonals. Wie auch im Bereich Training sehen Sie hier wichtige Informationen zu den
eingesetzten Personen und kdnnen neue Datensdtze anlegen.
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VORNAME™ NACHNAME™

Hinweis: Bis Ende der 3. PP (Ende 2023) anerkannte Berater/innen bleiben anerkannt.
Fur bereits IEB anerkannte Berater/innen sind keine neuen Unterlagen erforderlich.

C.3.1 Qualifikationsnachweise Beratung 0

Laden Sie die Nachweise (iber den Abschluss einer fachspezifischen Ausbildung zur Beratung hoch.

Hinweis: Anerkannt werden

£

Ausbildungen zur Bildungs- und Berufsberatung am bifeb
whba-Zertifikat/-Diplom mit Schwerpunkt Beratung

£

3

eine postsekundare Ausbildung zur Sezialarbeit oder Sezialpadagogik imit FH-, Akademie- oder Universitatsabschluss)

Alle anderen einschlagigen Ausbildungen unterliegen einer individuellen Prifung. Die Anforderungen sind im Programmplanungsdokument Kapitel 3.3.3
nachzulesen

NACHWEISE™

Keine Dateien ausgewahlt. ICH WILL EINE ANMERKUNG MACHEN

Als Nachweis fur die Qualifikation gelten Abschlusszertifikate anerkannter Ausbildungen gemaf3
PPD 3.3.3. Kann eine Person die erforderlichen Qualifikationsnachweise nicht erbringen, wird eine
Auflage erteilt, die Qualifikation innerhalb von 18 Monaten nachzuholen.

C.3.2 Erfahrungsnachweis 0

Laden Sie einen aktuellen aussagekraftigen Lebenslauf (nicht alter als 6 Monate) hoch, in dem einschldgige Berufserfahrungen, Funktion,
Qualifikationen und Aus- und Weiterbildungen angeflhrt sind.

LEBENSLAUF™

Keine Dateien ausgewahit. ICH WILL EINE ANMERKUNG MACHEN

Als Erfahrungsnachweis ist ein aussagekraftiger Lebenslauf hochzuladen, der bei Ersteinreichung
nicht alter als 6 Monate sein darf. Bei unzureichender Erfahrung wird eine Auflage erteilt, innerhalb
von 6 Monaten die Mdglichkeit zur Supervision zu nutzen.

Die Nachweise zur Auflagenerfillung missen zur jeweiligen Person hochgeladen und die betroffe-
nen Ansuchen zur Nachakkreditierung eingereicht werden. Die Person kann trotzdem im Bildungs-
angebot eingesetzt werden, erhalt aber eine Sperre, wenn die Auflagen nicht innerhalb der Frist er-

fullt werden. Die Sperre wird aufgehoben, wenn alle nétigen Qualifikations- und Erfahrungsnach-
weise vorliegen.

FUr die Akkreditierung des Bildungsangebots ist es erforderlich, dass pro Standort mindestens eine
Person in der Beratung Uber eine bereits abgeschlossene facheinschldgige Ausbildung und Erfah-
rung verfigen. Bei Personaldnderungen wird eine Nachakkreditierung empfohlen, bei einer Ande-
rung von mindestens 30% des Beratungspersonals ist die Nachakkreditierung verpflichtend.
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Teil D: Erklarungen

D Erklé'\rungen*

D Wir bestatigen das Vorliegen von Einverstandniserklarungen aller unter C angegebenen Mitarbeiter/innen Gber die Bereitschaft, fur die Durchfuhrung des
Bildungsangebots zur Verflgung zu stehen und zur Verwendung personenbezogener Daten fur die Abwicklung des gegenstandlichen
Akkreditierungsansuchens im Sinne des Datenschutzgesetzes. Die Einverstandniserklarungen sind von der Einrichtung fur allfalige Kontrollen aufzubewahren

D Wir erklaren hiermit, alle Angaben nach bestem Wissen und Gewissen wahrheitsgetreu gemacht zu haben

|:| Wir sind mit den AGB und Datenschutzbestimmungen der Initiative Erwachsenenbildung einverstanden

Alle Erklarungen sind verpflichtend anzuhaken, um das Ansuchen zur Akkreditierung einreichen zu
kénnen.

Einreichung und Begutachtung

Ist Thr Ansuchen vollstandig befillt, konnen Sie es Gber den Button in der Ansuchenibersicht zur Ak-
kreditierung einreichen. Dies soll mindestens 4 Wochen vor der nachsten Akkreditierungssitzung
erfolgen. Sie werden per E-Mail Gber den Prozess informiert. Zunachst erfolgt eine formale Prifung
durch die Geschaftsstelle Initiative Erwachsenenbildung. Ist diese erfolgreich, wird das Ansuchen zur
Begutachtung an die Akkreditierungsgruppe weitergeleitet. Die Begutachtung erfolgt im Vier-Au-
gen-Prinzip, die Entscheidung wird im Plenum beschlossen.

Zeigen sich formale oder inhaltliche Méngel, wird das Ansuchen zur Nachbesserung zurickgestellt.
Sie kdnnen es bearbeiten und erneut zur Akkreditierung einreichen. Kommt es zu einer Akkreditie-
rung (u.U. mit Auflagen) konnen Sie lhre Akkreditierungsbestatigung aus der Datenbank herunterla-
den und sich um Férderung im Rahmen der Initiative Erwachsenenbildung bewerben®.

Weitere Informationen zum Ablauf der Akkreditierung und den Rechtsfolgen entnehmen Sie bitte
dem Programmplanungsdokument der IEB unter den Kapiteln 4 bis 6.

Es ist auch moglich, unvollstandige Ansuchen einzureichen, wenn aus triftigen Grinden nicht alle
Unterlagen vorgelegt werden konnen. Der Button zum Abschicken in der AnsuchenUbersicht ist bei
unvollstandigen Ansuchen mit einem Rufzeichen markiert: [T

Ansuchen Nr. 4-0199-1 abschicken trotz durch automatische Uberpriifung vermuteter Mangel

BITTE GEBEN SIE AN, WARUM SIE DAS ANSUCHEN TROTZDEM ABSCHICKEN WOLLEN

TROTZDEM ABSCHICKEN

* https://www.initiative-erwachsenenbildung.at/akkreditierung/foerderung
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Nach dem Klick auf den Button werden Sie gebeten, eine Begriindung fir das Abschicken des un-
vollstandigen Ansuchens anzugeben, und kdnnen die Einreichung Gber den Button , Trotzdem ab-
schicken™ abschlief3en.

Nachbesserung bei Ersteinreichung

Wird ihnen das Ansuchen zur Nachbesserung zuriickgestellt, erscheint das Ansuchen mit einem
orangen Rufzeichen markiert in der Ubersichtsliste. Wenn Sie in die Bearbeitung des Ansuchens ge-
hen, wird der betroffene Abschnitt orange umrandet dargestellt. Am Beginn des Abschnitts er-
scheint auf3erdem ein K&stchen mit dem Anderungsauftrag wie in diesem Beispiel:

B.1 Eckdaten zum Angebot

Reichen Sie bitte die tabellarische Ubersicht gemdB der Anleitung nach.

Korrigieren Sie die geforderten Angaben und reichen Sie das Ansuchen erneut ein. Hierfir gelten in
der Regel keine Fristen. Das Ansuchen kann aber so lange nicht akkreditiert werden, bis es fehlerfrei
zur Begutachtung vorliegt.

Bearbeitungsauftrag bei bestehender Akkreditierung

Kommt es zu einem Bearbeitungsauftrag eines bereits akkreditierten und zur Nachakkreditierung
eingereichten Ansuchens, bleibt das Ansuchen mit dem Stand der zuletzt giltigen Akkreditierungs-
bestatigung akkreditiert. Alle seitdem getatigten und zur Nachakkreditierung eingereichten Ande-
rungen sind noch nicht anerkannt. Sorgen Sie deshalb fir eine zeitnahe Korrektur. Erst mit dem Er-
halt einer neven Akkreditierungsbestatigung sind alle Anderungen anerkannt und in der Datenbank
hinterlegt. Dies ist wichtig fir Forderbewerbungen und Personalabrechnungen.

Auflagen

Gibt es Auflagen fur das Personal in Training oder Beratung, konnen Sie die Details sehen, wenn Sie
in die Bearbeitung der Person gehen. Der betroffene Bereich erscheint lila umrandet und ein oran-
ges Kastchen zeigt ihnen den Kommentar der Gutachter/innen:

KOMMENTAR ZUR VERWENDUNG IM BEREICH BASISBILDUNG

Die Trainerin/der Trainer verfligt nicht (iber die erforderliche Qualifikation in der Basisbildung (siehe Programmplanungsdokument Kap. 3.3.2 Training).
Der Nachweis tiber den erfolgreichen Abschiuss einer mit dem Programmplanungsdokument konformen fachspezifischen Ausbildung fir
Basisbildung ist bis lcingstens 23.08.2025 zu erbringen.

FRIST: 23.08.2025

Hinweis: Bis Ende der 3. PP (Ende 2023) anerkannte Trainer/innen bleiben anerkannt. Far bereits IEB anerkannte Trainer/innen und Berater/innen sind keine neuen
Unterlagen erforderlich

Der Trainer/die Trainerin soll in Bildungsangeboten aus folgenden Programmbereichen eingesetzt werden:

[ Basisbildung [] Pflichtschulabschluss

C.2.1 Qualifikationsnachweis Basisbildung 0

Laden Sie den Nachweis fir den Abschluss einer fachspezifischen Ausbildung geman Qualifikationsprofil Basisbildner/in hoch
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Sorgen Sie fur die Erfillung der Auflagen innerhalb der entsprechenden Fristen, laden Sie die néti-
gen Nachweise an der entsprechenden Stelle hoch und reichen Sie das Ansuchen zur Nachakkredi-
tierung ein.

Nachakkreditierung

Die Bildungstrager sind verpflichtet, die der Akkreditierung zugrunde liegenden Nachweise aktuell
zu halten und ihre Ansuchen bei wesentlichen Anderungen zur Nachakkreditierung einzureichen.
Akkreditierte Standorte und Personal sind auch z.B. fir Férderantrage und Abrechnungen relevant.

Eine Nachakkreditierung muss in jedem Fall erfolgen bei

» Anderung von mehr als 30% der Trainer/innen oder Berater/innen

» Wechselin der Projektleitung

» wesentlichen Anderungen im Bildungsangebot (Anzahl der Unterrichtseinheiten, Inhalte,
Methoden, Zielgruppe, Standorte, Fernunterricht), wobei Anderungen deutlich kenntlich zu
machen sind

» Ablauf befristeter Nachweise (z.B. O-Cert, Priifbescheid)

» Erfullung von Auflagen

Nachakkreditierungen sind zeitnah Gber die Akkreditierungsdatenbank einzureichen. Verschiedene
Anderungen sind nach Méglichkeit in einer Nachakkreditierung zu bindeln. Sie kénnen die Ansu-
chen beliebig oft bearbeiten. Die Anderungen werden jedoch erst schlagend, wenn das Ansuchen
zur Nachakkreditierung eingereicht wurde. Die Begutachtung erfolgt unabhangig von den Sitzun-
gen der Akkreditierungsgruppe.

Zeigen sich formale oder inhaltliche Méngel, wird das Ansuchen zur Bearbeitung zuriickgestellt und
ist in der Regel innerhalb von 2 Wochen erneut einzureichen.

Antrag auf Fristenstreckung

Sollte in begrindeten Ausnahmefallen eine Einhaltung der Auflagenfrist nicht moglich sein (z.B.
Zertifikat wurde vom Ausbildungsanbieter nicht rechtzeitig ausgestellt), ist eine Fristenstreckung zu
beantragen. Laden Sie dazu ein formloses Ansuchen auf Fristenstreckung mit Begrindung und An-
gabe einer realistischen Frist sowie etwaige Belege im entsprechenden Bereich (z.B. Qualifikations-
nachweise der Person) hoch und reichen Sie das Ansuchen zur Nachakkreditierung ein.

Kontakt Geschaftsstelle Initiative Erwachsenenbildung

Bei Fragen zur Akkreditierung oder der Benutzung der Akkreditierungsdatenbank sowie Meldung
etwaiger Fehler wenden Sie sich bitte an die Geschaftsstelle Initiative Erwachsenenbildung:

E-Mail: office@initiative-erwachsenenbildung.at

Telefon: 01/ 53 408 - 306

01/ 53 408 — 308
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